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勞動部勞動力發展署中彰投分署 

115 校園職涯服務暨提升就業準備力計畫 

國、高中(職)學校職涯輔導(就服)人員研習活動簡章 

面對科技快速演進、產業結構持續轉型，以及升學與就業環境

的劇烈變化，學生在國、高中階段所建立的職涯認知，往往成為影

響其未來發展的重要關鍵。特別是在學測後、選填志願前的關鍵時

點，如何協助學生正確理解產業趨勢、科系發展及未來職涯方向，

已成為校園職涯輔導人員的重要課題。 

為協助國、高中（職）學校職涯輔導人員掌握最新產業脈動與就業

趨勢，本分署特規劃辦理本次研習活動，內容結合產業就業數據解

析、AI 及雲端科技發展趨勢、學群轉型與永續經濟實務，並透過實

際案例分享，協助老師將抽象的產業變化轉化為可於校園現場運用

的輔導工具。 

透過本次研習，期能促進校園端與本分署就業服務資源之連結，讓

職涯輔導不僅止於升學建議，更能成為學生探索未來方向的重要支

持力量，攜手陪伴青少年走向適性發展之路。 

一、 活動時間 

115 年 1月 21 日(星期三)9:00-16:00 

二、 活動對象及人數 

勞動部勞動力發展署中彰投分署轄內（台中、彰化、南投）

國、高中(職)學校人員，預計參加人數 30人。 

三、 活動地點： 

集思文心會議中心(台中市西屯區文心路二段 107 號 4樓)或清

新溫泉飯店(臺中市烏日區溫泉路 2號) 
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四、 報名方式 

• 報名連結：

https://www.surveycake.com/s/vp1gP 

• 報名時間：即日起至 115 年 1 月 16 日(星期五)12 時止。 

• 聯絡資訊：04-24527716*18 Career 就業情報 賴韋丞先生 

五、 課程內容 

時間 課程主題 大綱 

08:30-09:00 報到 領取研習講義、入座 

09:00-09:15 活動介紹與資源連結 
說明分署就業服務資源與校園輔

導端之跨單位合作機制。 

09:15-11:30 
主題一：數據真相—各學門就

業率與薪資地圖 

1.選填志願硬指標：解析各學門

畢業後就業率排行。 

2.薪資與就業四象限：區分高薪

高就業、窮忙及艱困學門。 

3.熱門職缺分布：上市櫃高薪企

業名單與跨域人才需求。 

11:30-12:30 
主題二：AI2.0 衝擊—算力優

勢與雲端資訊運用 

1.智慧科技核心：數據、算法與

台灣硬體算力優勢紅利。 

2.AI 代工與轉型：生成式 AI 對

定型化與創造性工作的衝擊。 

3.數位職能定義：雲端運算時代

下青少年必備的科技素養。 

12:30-13:30 午餐交流  

13:30-14:30 
主題三：學群轉型—永續經濟

與冷門科系大翻身 

1.綠領新貴崛起：ESG、碳盤查

與碳權交易帶動之新興職位。 

2.18 學群出路變革：從森林系碳

權化到中文系代銷化之實務。 

3.跨領域組合戰略：傳統專業如

何結合數據與永續議題轉型。 

14:30-15:45 
主題四：輔導策略—破解青年

失業悖論與職涯韌性 

1.社會現狀解析：青年失業率下

降但長期失業比例增加之成因。 

2.職涯韌性培育：應對「不願被
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時間 課程主題 大綱 

企業雇用」與零工經濟趨勢。 

3.在地轉型輔導：中彰投產業智

慧化轉型下的就業導引策略。 

15:45-16:00 Q&A 與意見回饋 講師與學員綜合對話 

講師資訊 

姓名與現職 經歷 專長 

臧聲遠 

（職涯學院特聘顧問） 

⚫ Career媒體事業群總監 

⚫ 遠見雜誌主編 

⚫ 自立早報國際組召集人 

產業趨勢分析 

職涯發展輔導 

 


